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ACTA DE REUNION O COMITE N°049

Hora: 09:00 AM — 10:00 AM Fecha: 23/04/2025

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que EAS CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CorMiDi
Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION — PRIMERA INFANCIA

Conocer acciones para prevenir, disminuir y afrontar situaciones de
emergencia con el fin de adoptar las rutinas de accién mas convenientes
para afrontar una situacioén en caso de que esta ocurra (Simulacro de
evacuacion en caso de incendio)

Objetivo:

Agenda:

Saludo

1.
2. Retroalimentacién — protocolos de emergencia
3. Orientaciones sobre Simulacro de evacuacion
4. Simulacro de evacuacion de incendios
5. Evidencia fotografica

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

1. Saludo: Siendo las 9:00 am. se inicia la actividad dando un caluroso saludo a las nifias y nifios
participantes y motivando a la participacion activa y respetuosa.

2. Se dio inicio al tema de retroalimentacién de los protocolos de emergencias, en caso de una
posible situacion de riesgo para nuestros participantes, con el propdsito de dar a conocer acciones
para prevenir y disminuir los posibles riesgos, asi mismo, brindar la informacién necesaria para
asegurar su intervencion oportuna en caso que estos ocurran, y, sobre todas las condiciones de
proteccidn que garantizan entornos seguros teniendo en cuenta la normatividad preventiva
vigente, con el fin de convertir los entornos de las unidades de atencion en lugares con las
condiciones nacesarias para el cuidado y proteccion de la vida e integridad fisica de los nifios
y nifias y de todos engeneral, para garantizar condiciones de seguridad, es necesario trabajar en
el marco del enfoque de la gestidén del riesgo, entendido, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y
para el manejo de desastres, con el propésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar,
la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible dentro de nuestros encuentros
educativos.

Las agentes educativas en compafiia de las auxiliares pedagdgicas, fortalecieron durante las
experiencias pedagodgicas (bienvenidas) con las nifias y niflos sobre los elementos de
emergencias, la ruta de evacuacion, el sistema de alarma, el punto de encuentro y demas
acciones a realizar en caso de presentarse una emergencia dentro de las instalaciones del CDI.
Por medio de imagenes, bailes, canciones, videos y juegos permitieron que los nifios se
apropiaran de como actuar. Se dialogd, ademas, de las entidades a las que se puede contactar
para pedir ayuda.
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3. Orientaciones sobre Simulacro de evacuacion:

Luego de retroalimentar este importante tema, las docentes, auxiliares pedagadgicas, nutricionista,
apoyo psicosocial y demas TH del CDI, direccioné el simulacro de evacuacién, estableciendo el
punto de encuentro fuera de la Unidad y utilizando la alarma correspondiente como lo es “el pito”
que se tiene en cada salon y el timbre, el cual se activara ante una posible eventualidad de riesgo,
de igual forma solicito tener en cuenta el actuar con rapidez, pero sin precipitacién, Conservar la
calma como una actitud serena ante el peligro la cual permite reflexionar, evaluar la emergencia
y escoger acertadamente las mejores alternativas para sobrevivir. Ademas, al mantener la calma,
evitamos aglomeraciones en las puertas de la salida y se facilita el desalojo.

A continuacion, se define el procedimiento general para evacuar las instalaciones, en casos de
emergencia:

 Brigada de emergencia: Las situaciones de emergencia suelen ser ocasionadas por eventos de
origen accidental o no, pudiendo ser ellos de caracter técnico como: incendios, explosiones,
contaminacién, intoxicaciones, fallas estructurales, dafios a maquinarias y equipos, etc. Asi mismo
pueden tener su origen en acontecimientos naturales, tales como: movimientos sismicos, huracanes,
inundaciones, erupciones volcanicas, maremotos, etc. Por ultimo, consideramos los eventos de origen
“social” de tanta incidencia en nuestra época, como: terrorismo, atentados, vandalismo, etc.

Cuando el desarrollo de una emergencia supera la capacidad de atencion y control por parte de las
personas ubicadas cerca al lugar del evento, entonces es requerida la intervencion de un grupo de
personas que conozca la forma correcta de abordar el riesgo, utilizando los recursos de proteccion
disponibles por la UDS. Dicho grupo es conocido como “Brigada para Emergencias”.

Es necesario diferenciar entre Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil y Brigada de Emergencias,
entendiéndose el primero como un ente de caracter comunitario con autoridad dentro de una jurisdiccion
local, y que actua de oficio en las situaciones de incendio 0 emergencias relacionadas, mientras que la
Brigada de Emergencias, es un grupo privado, con jurisdiccion solo dentro de los limites de la UDS, que
tiene conocimiento, entrenamiento y destrezas para afrontar una situacion de riesgo y que dispone de los
recursos para el control de las emergencias.

Se clasifica la Brigada de la UDS como “Brigada Incipiente Nivel I”, que consiste en grupos de voluntarios
(Padres de familia) que abandonan sus labores al sonido de la alarma, recogen el equipo necesario y se
presentan a combatirlo. Presta ayuda al Cuerpo de Bomberos, una vez se presenten en la unidad de
servicio.

Tienen la responsabilidad de combatir incendios incipientes internos y externos, mediante el uso de
extintores portatiles y mangueras de bajo volumen.” Ademas de coordinar las evacuaciones y la atencion
de las personas que necesiten los primeros auxilios.

Las brigadas son grupos organizados de caracter voluntario, con caracteristicas: conocimiento,
disponibilidad, estado fisico y condiciones médicas adecuadas para las tareas para realizar. Cada brigada
se compone de un jefe de brigada y de brigadistas.

Las brigadas y sus miembros asumen actividades de preparacion y respuesta, deben contar con
capacitacién continua, tener asignadas funciones especificas y conocer los limites de su intervencion;
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ademas de estar identificados, minimo con un brazalete fluorescente y disponer de elementos de
seguridad personal y equipos para su operacién. Pueden organizar funciones para su desarrollo, en un
antes (prevencion, revision, sefalizacion), durante (atencién) y después (informe del incidente,
mantenimiento de equipos utilizados).

Cada uno de los miembros del comité realiza tareas definidas en propiedad y tareas de suplencia, dada
la ausencia de quien las tiene en propiedad, como es el caso de la activacion de la alarma de
emergencia, que la realiza las docentes de la UDS.

Estas brigadas se deben organizar de acuerdo a los siguientes aspectos: La proximidad de la estacion
del cuerpo de Bomberos local, los riesgos reales y dafios potenciales al personal o a las instalaciones,
la frecuencia y tipo de emergencias, las configuraciones estructurales de las instalaciones, la
disponibilidadde personal, y otros factores especificos de la Unidad de Servicio.

Brigada de Primeros Auxilios:

-Atiende los casos especificos de Ninos y nifias que requieran los primeros auxilios basicos, tema en
elcual deben haber sido capacitados.

Define un lugar para la ubicacion de botiquines y elementos necesarios para proveer la atencién primaria
a los afectados.

-Determina previamente a qué centros asistenciales cercanos a la Unidad de Servicio serian
trasladadoslos estudiantes en caso de un accidente o una emergencia.

*Mantiene actualizado un directorio institucional para la solicitud de ayuda especializada.

-Mantiene vigente el kit de emergencias de salud de la Unidad de Servicio, el cual incluye el botiquin
deprimeros auxilios.

+Sus integrantes deben permanecer en el area prestando asistencia a quienes la necesiten y salen con
elresto de las personas cuando se esté evacuando.

-Cuando requieran movilizacion especial de personas afectadas, deben notificar a cualquier
integrantedel Comité de Emergencias.

-Una vez evacuados, sus miembros se deben reunir en el sitio designado cerca de las instalaciones,
enespera de instrucciones.

-Debe equiparse de botiquines y demas elementos que pueda necesitar cuando se traslade al sitio
dereunidn final, con el fin de atender los posibles afectados que alli se encuentren.

Sus miembros deberan tomar nota de las personas que sean remitidas a centros de salud, incluyendo
nombre, dependencia y tipo de lesion

Brigada de Evacuacion:
-Planea, ejecuta y conduce los simulacros de proteccion y de evacuacion por cursos y a nivel general.
«Lleva a cabo las labores de sefializacion.
-Difunde el plan de evacuacion.
«Activa la alarma de evacuacion.
«Conduce la evacuacion de los estudiantes a los sitios previamente establecidos.
«Efectua el conteo final, en coordinacion con los directores de cada curso.
-Elabora el reporte para la directora.
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*Rescata a las personas que se necesite.

-Controla la movilidad de los vehiculos que estan en la institucion.
«Transporta a las victimas cuando sea necesario.

-Abastece de agua a las personas que o necesiten.

-Establece puestos de comando.
Informa a la comunidad.

Brigada de Control de Incendios:
-Atiende conatos de incendio, para lo cual deberan haber sido capacitados en manejo de extintores.
-Detecta y previene incendios dentro de las instalaciones del colegio.
*Revisa periédicamente el estado y ubicacién de los extintores o sistemas contra incendio.
*Hace inventarios de los recursos necesarios para atender emergencias ocasionadas por incendios.
-ldentifica los puntos de abastecimiento de agua (hidrantes, pozos, etc.).
-Comunica a los Bomberos, en caso de que un conato de incendio sea incontrolable.
«Elabora el reporte correspondiente.
‘Rescata a las personas atrapadas.
«Colabora en las labores de salvamento de bienes y equipos.
-Controla y vigila las areas afectadas hasta que se hagan presentes los empleados responsables o
losintegrantes del grupo de vigilancia.
Inspecciona el area afectada y las aledafias, con el fin de asegurar el control del riesgo
-Restablece hasta donde sea posible, las protecciones del area afectada.
«Colabora con el mantenimiento de los equipos utilizados.

Detectado el peligro, se toma la decision de evacuar y se comunica esta decision al Coordinador de brigada
de Emergencias o quien haga sus veces, con la sefial de alarma, previamente codificada yreconocida por
todo el personal. En todos los casos debera tenerse presente que toda demora en la notificacion disminuira
el tiempo que los nifios, las nifias y los agentes educativos que tienen disponible para poder evacuar, lo
que afecta sus posibilidades de supervivencia.

- Al recibir la orden de evacuacion de la UDS, los Agentes Educativos y los nifios y nifias suspenden
las actividades, ejecutan las acciones previas establecidas, y bajo la orientacion del Coordinador
de las bregadas, abandonan el lugar por las rutas previamente establecidas, llevando con ellos
al personal visitante.

- Para evitar las sobrecargas en las salidas, debemos hacer un calculo de la capacidad maxima de
las mismas y el tiempo que trascurre desde el momento que se comienza la evacuacion, hasta
llegar al punto de reunion final.

- ElCoordinador de la Brigada de Evacuacion verificara que todos hayan salido.

Al llegar al Punto de Encuentro establecido en el plan, Un Agente Educativo organiza a los nifios
y nifias y esperan el conteo por parte del Coordinador antes de retirarse.
- El Coordinador de la Brigada de Evacuacion se reporta finalmente al Coordinador de las Brigadas

deEmergencias, quien a su vez lo comunica al director del Plan de Emergencia y Contingencia.

El tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona hasta que sale la ultima a un lugar
seguro.

Depende de la distancia a recorrer, del numero de personas a evacuar, la capacidad de las vias, y los
riesgos que se puedan determinar por el camino.
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4. Simulacro de evacuacion:

5. Evidencias fotograficas

Teniendo en cuenta las observaciones anteriores se inicid el simulacro de evacuacion de incendios,
las agentes educativas, auxiliares pedagogicas salieron con los nifios y nifias acatando el sonido de
la alarma y las indicaciones para evacuar en caso de incendios, desplazandose por la parte baja,
protegiendo la nariz y guardando la calma

Al llegar al punto de encuentro se explicd el proceso de revisar que nadie falte y que todos se
encuentren bien como pasos basicos a tener en cuenta ante una posible situacion de riesgo.

Para finalizar reflexionamos sobre las fortalezas y debilidades con referente al simulacro a tener en
cuenta para mejorar donde las brigadas y sus miembros asumen actividades de preparacion y
respuesta, deben contar con capacitacion continua, tener asignadas funciones especificas,
conocer los limites de su intervencién, conocer y practicar las normas basicas de la evacuacion a
seguir en caso de incendios, terremotos o cualquiera otra emergencia que se presente.
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DECISIONES: Para finalizar se toman la decision de ensefiar a los nifios y talento humano como actuar
en caso de emergencia, fortaleciendo la cultura de prevencién y autocuidado y autoevaluar el nivel de
preparacion de las familias y del equipo educativo para reaccionar ante una situacion de evacuacion.

5 S8
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NOTA: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato listado de asistencia v9.

Proxima reunién

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
El comité de emergencias
debera estar atento ante
cualquier eventualidad
presentada en la UDS
ejerciendo la funcién o o -
. Nifias y nifios participantes
delegada que tiene el Permanente
) o Talento Humano
integrante del comité en
velar por la seguridad
integral de los nifios
ninas y asistentes
presentes.
Se orienta al talento humano
y participantes la forma de
proceder en caso de una o . .
. . Nifas y nifios participantes
emergencia, se realizaran Talento Humano Permanente
diferentes simulacros para
fortalecer el actuar ante
situaciones de emergencia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Cindy Alejandra Triana Marin Coordinadora CorMiDi (o D@Mi& s W
Fecha Hora Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Cindy Alejandra Triana Marin — Agente educativo
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